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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Reg. Verb. n. 339 del 01/12/2023

Settore Segretario Generale

Servizio Segreteria e organi istituzionali

OGGETTO: | WHISTLEBLOWING AGGIORNAMENTO AL DLGS 24/2023 DELLA DISCIPLINA

ORGANIZZATIVA E PROCEDURALE DEL COMUNE DI SANREMO

L'anno duemilaventitre addi uno del mese di Dicembre alle ore 12.00 in Sanremo, nella sede del
comune, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Nominativo:

BIANCHERI Alberto
PIRERI Caterina
MENOZZI Mauro
DONZELLA Massimo
ROSSANO Massimo
ORMEA Silvana
TONEGUTTI Sara
FARALDI Giuseppe

SI Presente  NO Assente  AG Assente Giustificato

Carica: Presenza:
Sindaco SI

Vice Sindaco AG
Assessore SI
Assessore SI
Assessore SI
Assessore SI
Assessore SI
Assessore AG

Assiste alla seduta e cura la verbalizzazione il Segretario Generale del Comune Dott.ssa DI MARCO

Monica.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, BIANCHERI Alberto assume la presidenza.




Il Presidente, dopo I’illustrazione dell'oggetto, propone l'approvazione della
seguente proposta di deliberazione n. 511 del 29.11.2023, iscritta all'O.d.G.
della presente seduta, sulla quale:

a) ¢ stato acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso,
mediante apposizione di firma digitale, dal Segretario Generale, dirigente
del Settore Segreteria Generale/Servizio Segreteria e organi istituzionali,
dott.ssa Monica Di Marco, in data 29 novembre 2023, che di seguito si
riporta: “SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA E LA
CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA Al SENSI DEGLI
ARTT. 49, COMMA 1, E 147 BIS, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000
E SS. MM. I1.”;

b) non ¢ stato acquisito il parere di regolarita contabile in quanto il Dirigente
del Settore Servizi finanziari, dott.ssa Cinzia Barilla, in data 30 novembre
2023 ha attestato, mediante apposizione di firma digitale, quanto segue: “SI
ATTESTA, EX ART. 49, C. 1, D.LGS. N. 267/2000, CHE LA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O
INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA O SUL
PATRIMONIO DELL’ENTE E NON SI RILEVANO ASPETTI
CONTABILI EX ART. 153, COMMA 5 T.U.E.L.”.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- la disciplina del Whistleblowing risponde all’esigenza di fornire particolare
tutela a coloro che, nell’ambito del proprio contesto lavorativo, vengano a
conoscenza di comportamenti, atti od omissioni illeciti e decidano di
segnalarli o denunciarli alle autorita competenti;

I’istituto ¢ stato introdotto in Italia dalla Legge 6 novembre 2012 n. 190
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che ha inserito 1’articolo 54 bis
all’interno del Decreto Legislativo 165/2001;

la disciplina ¢ stata successivamente integrata dal decreto legge 24.06.2014 n.
90 — convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114 che ha modificato 1’art. 54
bis inserendo anche 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac) tra 1 soggetti
destinatari delle segnalazioni e dalla legge n. 179 30.11.2017 (“Disposizioni a
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”) che ha
introdotto una regolamentazione piu organica della materia;

I’Anac, con delibera n. 469 del 9 giugno 2021 (“Linee guida in materia di
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54 bis, del
d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”), ha fornito indicazioni sui necessari
accorgimenti da adottare per dare attuazione alla normativa di cui alla legge n.
179/2017, declinando 1 principi di carattere generale che riguardano le
modalita di gestione della segnalazione preferibilmente in via informatizzata,



nonché chiarendo il ruolo svolto dal RPCT, con cid superando le precedenti
Linee guida adottate con la citata determinazione n. 6/2015;

- il Comune di Sanremo a far data dal dicembre 2018 ha aderito al progetto
WhistleblowingPA di Transparency International Italia e del Centro Hermes
per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali e ha adottato la piattaforma
informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi e in quanto ritiene
importante dotarsi di uno strumento che permette di inviare segnalazioni di
illeciti di cui si € venuti a conoscenza in maniera sicura € confidenziale;

RILEVATO che:

- la disciplina a livello nazionale ¢ stata interamente riformata a opera del
decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che, recependo la Direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, ha
abrogato gli artt. 54-bis, d.lgs. 165/2001 e 3, 1. 179/2017 e raccolto in un
unico testo normativo I’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle
tutele riconosciute ai segnalanti sia del settore pubblico, sia di quello privato;

- le disposizioni previste nel d.Igs. 24/2023 hanno effetto, per gli Enti pubblici,
a partire dal 15 luglio 2023;

- in attuazione del d.lgs. 24/2023 I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
predisposto lo schema di Linee guida come previsto dall’art. 10 del d.lgs.
24/2023 che dovranno essere adottate sentito il Garante per la protezione dei
dati personali;

RITENUTO di adottare una nuova disciplina organizzativa e procedurale
interna di gestione delle segnalazioni, in sostituzione di quella esistente, al fine
di recepire le nuove indicazioni fornite dal d.Igs. 24/2023 e dall’ Anac;

DATO ATTO che ¢ stato trasmesso con prot. gen. 113339 del 17.11.2023 alle
Organizzazioni Sindacali, come previsto dall’art. 4 comma 1 del D.Lgs.
24/2023, il documento organizzativo definito come bozza “Flusso Procedura”
relativo alla nuova procedura operativa interna in materia di Whistleblowing,
allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO che

- il soggetto Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge
241/1990 e sue modifiche ed integrazioni, ¢ la dott.ssa Francesca Minetto, la
quale ha curato la fase istruttoria del procedimento;

- ¢ stato esercitato il controllo preventivo di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267 del 2000 e ss.mm.ii.
da parte della Dott.ssa Monica Di Marco, Segretario Generale del Comune di
Sanremo, nonché Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

RILEVATO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti né
indiretti sul bilancio comunale;

RICHIAMATTI i seguenti atti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 29/07/2022, esecutiva, ad
oggetto: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023 - 2025 —
APPROVAZIONE”;



-la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2023, esecutiva, ad
oggetto: "APPROVAZIONE PRECONSUNTIVO ESERCIZIO 2022.
DETERMINAZIONE DELL’AVANZO DI  AMMINISTRAZIONE
PRESUNTO DELL’ESERCIZIO 2022”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 15/03/2023, esecutiva, ad
oggetto: “RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI AL 31.12.2022
Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 COMMA 4 DEL D.LGS.118/2011 E S.M.I.
VARIAZIONE DI BILANCIO 2022-2024 AI SENSI DELL’ARTICOLO 175
COMMA 5 BIS LETTERA E) DEL TESTO UNICO EELL”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 27/04/2023, esecutiva, ad
oggetto: “RENDICONTO DI GESTIONE DEL COMUNE DI SANREMO
DELL’ESERCIZIO 2022. APPROVAZIONE”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27/04/2023, esecutiva, ad
oggetto: “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL D.U.P. E BILANCIO DI
PREVISIONE TRIENNIO 2023-2025. APPROVAZIONE”;

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 31/05/2023, esecutiva, ad
oggetto: " APPROVAZIONE PIAO 2023 - 2025";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 19/07/2023, esecutiva., ad
oggetto: “RENDICONTO DI GESTIONE 2022. INTEGRAZIONE CON
ALLEGATO OBBLIGATORIO. CERTIFICAZIONE PER L'ESERCIZIO
2022 DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO AI SENSI DELL'ARTICOLO 4BIS
COMMA 2 DL 51/2023 CONVERTITO IN LEGGE 87/2023”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 19/07/2023, esecutiva, ad
oggetto: “VERIFICA GENERALE DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO.
ADOZIONE MISURE DI SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DEL
BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025. AI SENSI DELL'ARTICOLO 193
DEL TUEL E VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO GENERALE DI
BILANCIO”;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 236 del 13.09.2023, esecutiva, ad
oggetto: “AGGIORNAMENTO PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2023/2025, APPROVAZIONE NUOVO ELABORATO TECNICO
FINANZIARIO”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 25/10/2023, i.e., ad oggetto:
"DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024 - 2026 -
APPROVAZIONE";

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 297 del 31/10/2023, i.e., ad
oggetto: "AGGIORNAMENTO PIAO 2023 2025 SEZIONE 2 VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE";

RICHIAMATI

- il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali) e s.m.i.;
- la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.1.;

- la legge 30 novembre 2017, n. 179;

- il d.1gs. 10 marzo 2023, n. 24;

- lo Statuto del Comune di Sanremo e s.m.i.;

- il vigente PTPCT 2023-2025;

DELIBERA



1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il documento
organizzativo relativo alla “Protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione Europea e/o delle disposizioni normative
nazionali (WHISTLEBLOWING)” e definito “Flusso della procedura”,
allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante;

2) di demandare alla Segreteria Generale la pubblicazione della nuova
disciplina procedurale e organizzativa nelle apposite pagine della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di
Sanremo.

La proposta di deliberazione, posta in votazione, ¢ approvata con votazione
palese unanime.

La Giunta Comunale, con votazione palese unanime, dichiara il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali emanato con d.lgs. 18
agosto 2000, n.267, per 1'urgenza di darvi esecuzione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
(Alberto BIANCHERI) (dott.ssa Monica DI MARCO)



Pareri

COMUNE DI SANREMO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 511
Ufficio Proponente: Segreteria e organi istituzionali

Oggetto: WHISTLEBLOWING AGGIORNAMENTO AL DLGS 24/2023 DELLA DISCIPLINA ORGANIZZATIVA E
PROCEDURALE DEL COMUNE DI SANREMO

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria e organi istituzionali)

Parere reso in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 - 1° comma - del D.Igs. n.
267/2000 e succ. mod. ed int. FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii..

Data 29/11/2023 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Monica Di Marco

— Parere Contabile

Ragioneria

Parere reso in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 - 1° comma - del D.Igs. n.
267/2000 e succ. mod. ed int. --------------- .

Sintesi parere: SI ATTESTA, EX ART. 49, C. 1, D.LGS N 267/2000, CHE LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE E NON SI RILEVANO ASPETTI CONTABILI EX
ART. 153, COMMA 5 T.U.E.L.

Data 30/11/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Cinzia Barilla

Documento originale firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dellAmministrazione Comunale di SANREMO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento &
stato firmato da:

Biancheri Alberto in data 11/12/2023
MONICA DI MARCO in data 05/12/2023




